Merkblatt zum Berufsausbildungsvertrag fiir Rechts_faTn\‘)‘vaflt:_s_.f'éié,h_’aﬁggsteiIte--

1. Rechisgrundlagen

Wesentliche Grundlagen der Berufsausbildung sind das Berufsblldungsgesetz BBlG vom 23 Marz 2005 (BGBI. |1 S, 931) und
die Verordnung liber die Berufsausbildung zum Rech’tsanwaltsfachangestellteh/ zur Rechtsanwaltsfachangestellten; zum
Notarfachangesteliten/zur Notarfachangestellten, zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten/ zur Rechtsanwalts- und No-
tarfachangestellten und zum Patentanwaltsfachangestellten/zur Patentanwaltsfachangeste!lten (ReNoPatAust) ReNoPat-
Ausbildungsverordnung - vom 23. November 1987 (BGBI. | S. 2392) in der jewsils giiltigen Fassung.’

Das Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG - vom 12. April 1976 (BGBI. | S 965)-und das Berufsbildungsforderungsgesetz -
BerBiFG — vom 23. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1692) sind zu beachten. Im Ubrigen gelten die allgemeinen arbeits- und sozial-
rechtlichen Vorschriften.

Ein Tarifvertrag flir Rechtsanwaitsfachangestellte besteht nicht. Die Durchflihrung der Abschlusspriifung fir Rechtsanwaltsfach-
angestelite ist in der Prifungsordnung der Rechtsanwaltskammer geregeit.

2. Dreifache Vertragsausfertigung, drztliche Bescheinigung

Die Vertragsniederschrift ist qu f nach Formular zusammen mit den sonstigen von der Kammer geforderten Unterlagen und
der arztlichen Bescheinigung tber die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1 JArbSchG) der Rechtsanwaltskammer zur Eintragung in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse (Lehrlingsrolle) vorzulegen (§§ 34, 36 BBIiG). Es ist Voraussetzung der
Eintragung, dass der Berufsausbildungsvertrag den gesetzlichen Vorschriften entspricht und die &rztliche Bescheinigung vor-
gelegt wird (§ 35 BBIG).

Die elektronische Form ist ausgeschiossen.

3. VertragsschlieBende

Ausbildender kann ein Rechisanwalt oder eine Sozietat sein. Gehdren der Sozietdt nur Rechtsanwélte an, soil einer von ihnen
als Ausbilder bestimmt werden. Gehoren der Sozietédt z. B. auch Steuerberater an, muss ein Rechtsanwalt als Ausbilder
bestimmt werden (§§ 28 Abs. 2, 30 Abs. 4 BBIG). Allgemein empfiehlt es sich, dass auch in Anwaltssozietdten nur ein Rechtsan-
walt Ausbilder ist und den Ausbildungsvertrag abschlieBt. Aus der Vertragsniederschrift muss sich klar ergeben, wer Ausbilder
ist; dieser hat den Verirag zu unterschreiben,

Will ein (Nur-) Rechtsanwalt zum Rechisanwalts- und Notarfachangestellten ausbilden, so ist entsprechend der Regelung in § 10
des Ausbildungsverirages zu verfahren.

Bei minderjahrigen Auszubildenden sind die gesetzlichen Vertreter zu nennen. Diese haben neben dem Auszubildenden die
Vertragsniederschrift zu unterschreiben (§§ 107, 1626 Abs. 1, 1628 Abs. 1 BGB).

4. Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betragt flir den Rechtsanwaltsfachangestellten drei Jahre. Die Ausbildungsdauer sowie die Daten des
Beginns und des Endes der Ausbildungszeit sind in den Vertrag aufzunehmen.

Bei der Bestimmung des Beendigungsdatums sind etwa erfolgte Anrechnungen zu beriicksichtigen. Ohne besondere Genehmi-
gung der Kamymer (§§ 7, 71 Abs. 4, 9 BBiG) kann nur die Ausbildungszeit bei einem anderen Ausbildenden im selben Ausbil-
dungsberuf voll angerechnet werden. Die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung vom 4. Juli 1972 (BGBL. | S. 1151)
und die Berufsfachschul-Anrechnungs-Verordnung vom 4. Juli 1972 (BGBL. | S. 1155} finden auf Rechisanwaltsfachangestelite
keine Anwendung. Eine Anrechnung in einem anderen Ausbildungsberuf ist nur Uber § 8 Abs. 1 BBIiG mdoglich. Bei Wechsel von
einem zum anderen Ausbildungsberuf kann die Anrechnung nur mit Genehmigung der Kammer Uber § 7 BBIG erfolgen.

Eine kirzere als die in der Ausbildungsverordnung vorgeschriebene Dauer darf nur unter der Bedingung vereinbart werden, dass
die Abkurzung auf gemeinsamen Antrag des Ausbildenden und des Auszubildenden von der Kammer ausnahmsweise genehmigt
wird (§§ 8 Abs. 1, 71 Abs. 4 BBIG).

Eine l&ngere als die in der Ausbildungsverordnung vorgeschriebene Dauer darf nur unter der Bedingung vereinbart werden, dass
die Veriéngerung auf Antrag des Auszubildenden von der Kammer ausnahmsweise genehmigt wird (§§ 8 Abs. 2, 71 Abs. 4
BBIG).

Es ist sinnvoll, den in § 1 Abs. 4 des Berufsausbildungsvertrages vorgesehenen Verlangerungsantrag zu stellen, andernfalls kann
das Ausbildungsverhdltnis vor Abnahme der Prifung enden, wenn die Prifung nach Beendigung der vereinbarten Ausbildungs-
zeit stattfindet. Es soll vermieden werden, dass ein Arbeitsverhéltnis mit den entsprechenden Folgen (z. B. Kiindigungsfristen) be-
grundet wird und ein Veridngerungsantrag nach § 8 Abs. 2 BBIG nach Nichtbestehen der Priifung nicht mehr gestellt werden
kann.

Ein Antrag auf Verklrzung der Ausbildungszeit kann nach § 8 Abs. 1 BBiG nur genehmigt werden, wenn aufgrund stichhaltiger
Griinde erwartet werden kann, dass der Auszubildende das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht.

Der Antrag auf Abkiirzung und Veridngerung kann auch wahrend der Ausbildungszeit gestellt werden.

Davon unabhangig wird die tatséchliche Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses durch den Tag der Feststellung (Bekannt-
gabe) des Ergebnisses der Abschlussprifung bestimmt (§ 1 Nr. 3 und 5 des Ausbildungsvertrages; § 21 Abs. 3 BB;G) Fir die
Zeit danach besteht unter den Voraussetzungen des § 24 BBIiG (Weiterarbeit) Anspruch auf Gehalt.
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5. Probezeit
Die Probezeit betragt mindestens einen und héchstens vier Monate (§ 20 BB:G)

Eine Verlangerung der Probezelt tiber vier Monate hmaus ist ntcht zulass:g Be| Unterbrechung der Ausblldung wahrend der
Probezeit um mehr.als ein, Drittel der Zeit (etwa ‘wegen Erkrankung), wird nur dle Probezelt nicht 1edoch die Gesamtausb:ldungs-
zeit, unterbrochen Die Probezeit ist Ausblldungszelt Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von belden Seiten
fristlos gekundlgt werden (§ 22 Abs.1 BBIG) L

6. Ausbildungsverglitung

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene Verglitung zu' gewéhren; sie ist nach dem Lebensaiter
des Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsbildung, mindestens jahrlich, ansteigt (§ 17 Abs: 1
BBIG).

Hat die Kammer Mindestsédtze bekanntgegeben, deren Unterschre:tung sie in der: RegeE flr unangemessen hélt, so sind diese
zu beriicksichtigen. . . . . . . _

Die Beachtung der Mindestsitze schliet mcht aus, dass die Vergutung nach den Grilichen und personllchen Gegebenhelten
(z. B. GroBstadt mit kiirzeren Schulwegen; Ausblldungsvorkenntnlsse) trotzdem unangemessen erscheint und daher im Eanzel—
fall angemessen zu erhéhen ist. :

7. Téagliche Ausbildungszeit

Ausbildungszeit ist Arbeitszeit im Sinne des Arbeltsrechts Die gesetzlichen Arbeltszeltregelungen smd bei der Verelnbarung
der taglichen Ausblldungszett zu beachten.

Jugendl:che durfen nicht mehr als 8 Stunden taglich, nicht mehr als 40 Stunden wochenthch und nur an 5 Tagen.in der Woche
beschaftigt werden (§§ 8 Abs. 1, 15 JArbSch@G). Ktirzere Arbeitszelten an elnzeInen Werktagen konnen durch Verlangerung der
taglichen Arbeitszeit an den tibrigen Werktagen derselben Woche auf hochstens 8 172 Stunden ausgegilchen werden. Aus-
fallende Arbeitstage zwischen zwei Feiertagen dirfen durch Verlangerung der wéchentlichen Arbeitszeit (auf hochstens 42 1/2
Stunden) in 5 zusammenhéngenden Wochen ausgeghchen werden im Durchschnitt dieser 5 Wochen darf dle Wochenarbeutsze:t

Beginn bis zum Ende der tdglichen: Beschéftigung ohne die Ruhepausen (§ 4 Abs. 1 JArbSchG) Die Ruhepausen missen bei
einer Ausbildungszeit von mehr als 4 1/2 Stunden mindestens 30 Minuten, bei mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten
betragen (§ 11 Abs.1 JArbSchG).

Minderjahrige Auszubildende dirfen nicht beschéftigt werden

a).vor einem vor.8 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht; dies gslt auch fur Auszubndende die Uber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind (§ 9 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG); T T

b} an einem. Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von mmdestens e 45 Mmuten einmal in der Woche (§ 9 Abs. 1
Nr. 2 JArbSch@). :

Ein solcher Berufsschultag wird mit-8 Stunden auf die Ausblldungszelt angerechnet § 9 Abs. 2 JArbSchG)

Mlnderjahrlge Auszubildende durfen ferner an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Absch!ussprufung unmittelbar vorangeht,
nicht beschéftigt werden (§ 10 JArbSchG). Den Jugendlichen sind dariiber hinaus Zeiten der Teilnahme an Priifungen und an
Ausbildungskursen der Kammer oder an vereinbarten AusbildungsmaBnahmen auf dle Arbeltszelt anzurechnen Dasselbe gilt
fur weitere Berufsschultage. .

Der Ausbilder darf den erwachsenen Auszubildenden anweisen, nach der Berufsschule — auch schon am 1. Berufsschultag -
an seinen Arbeitsplatz zuriickzukehren.

8. Urlaub

In-der-Vertragsniederschrift ist der dem Auszublldenden zustehende ‘Urlaub fir jedes Kalenderjahr (nicht Ausbildungsjahr)
richtig einzutragen. Nach Ablauf einer Wartezeit von sechs Monaten (§ 4 BUrIG) darf gemaB §§ 19 JArbSchgG, 3 Abs. 2, 5 BUrG
der gesetzliche Mindesturlaub fir das ganze Jahr nicht unterschritten werden. Wird :der Auszubildende im Kalenderjahr
weniger als sechs Monate beschéftigt, so ist fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat mindestens ein Zwolftel des gesetzlichen,
tariflichen oder des vereinbarten Jahresurlaubs zu gewahren. Der gesetzliche Mindesturlaub ist nach Alter gestaffelt. Er wird
nach Werktagen (nicht Arbeitstagen) berechnet aiso nach Kalendertagen, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind. Dem
Jugendlichen ist fiir. jeden Tag, an dem er dle Berufsschule wahrend der Urlaubszelt besucht, ein Ur!aubstag zu gewahren.

Die gesetzliche Begelung macht bel mcht ganzjahnger Beschiftigung, wie sie fast stets fiir das Jahr des Vertragsbeginns und
das Jahr des Vertragserdes verembart wird, zar. Ermlttiung des gesetzlichen Mindesturlaubs zum Teil umstandliche Berechnun-
gen erforderlich. Der Mmdestdrlaub der, Jugendllchen wird daher hier gestaffelt nach Alter, Einstellungstermin (Urlaub filr das
1. Kalenderjahr - siehe Spalte 1) und Termln des ’Vertragsendes (Urlaub fiir das letzte Kalenderjahr - sighe letzte Spalte) in einer
Tabelle angegeben i pon




Die Tabelle enthélt fir Jugendliche den gesetzlichen Mindesturlaub gemaﬁ § ‘19 JArbSch tind r-EfWééhéér;e' den Mindest-

urlaub gemaB § 3 BUNG.

Die Tabelle ist bezogen auf den Anfang des Ausblldungsverhaitmsses von lmks nach rechts und bezogen auf das Ende von -

rechts nach.links zu lesen. T PO

I

JArbSchG, BUrIG - Mindesturlaub in Werk’tagen be,l Lebensalter ,'_‘; " Datum des

Datum des am 1. 1. des jeweiligen Kalenderjahres von . KE i :
Vertragsbeginns J 9 ! e o : Vert:a?;endes
-+ (1. Kalenderjahr) unter 16. ... - unter 17 o unter18:a 18und mehr | - _(etztes
Jahren Jahren . Jahren . . |.  Jahren. .. Kalenderjahi)
Voller Jahresurlaub
1. 1.-30.6. 30 27 25 24 1.7.-31.12,
— Halber Jahresurlaub |
1. 7. 15 14 13 12 30. 6.
. . Teilurlaub L ) .
2. 7.- 1.8. 13 ) 11 10 10 31.5.-29. 6.
2. 8.- 1.9, 10 9 8 8 30.4.-30. 5.
2. 9.- 1.10, 8 7 6 6 31.3.-29. 4.
2,10~ 1.11. 5 5 4 4 28./29. 2, - 30. 3
2.11.- 1.12. 3 2 2 2 UB1.1.%27./28.2.
C2.12.-31.12. 0 o} [} 0 1.1.~-30. 1.

Bei ganzjahriger Beschiftigung, etwa im 2. {(und 3.) Kalenderjahr, ist der gesetzliche Mindesturlaub aus der ersten Tabellenzeile (Vertrags-
beginn 1. 1. — 30. 6.) abzulesen.

Beispiel

Die.am '10: 8. 1992 geborene A wird zum 15. 8. 2008 von. einem Anwaltsnotar zur Ausbildung zur Rechtsanwalts- und
Notarfachangestel[ten elngestellt

1. Kaienderjahr (2008) A ist bei Begmn der Ausblldung 16 Jahre ait Es kommt Jedoch auf ihr Alter am 1, 1. 2008 an. Fir das
Jahr 2008 ist daher die Spalte ,unter 16" maBgebend und hier die 5. Zeile (,2. 9. - 1. 10%). Der gesetzliche Mlnde_sturEaub der
aufgrund des Ausbildungsverhaltnisses im Jahre 2008 zu gewiahren ist, umfasst ein Viertel des vollen Jahresurlaubes, somit
aufgerundet acht Werktage.

2. und 3. Kalenderjahr (2008 und 2010): Fiir das volle Jahr 2009 betragt der Mindesturlaub fiir die dann'16-~ Jahrlge 27 Werk-
tage; fur- 2010 fur die dann 17-Jdahrige 25 Werktage {jeweils 1. Zeile. ,,1 1.-30. 6.4).

4, Kalenderjahr (2011): Die Ausbildung endet am 14. 9. 2011, Am 1. 1. 2011 ist A 18 Jahre alt. Fir die Ausbildungszeit im Jahre
2011 ist daher die Spalte ,,18 und mehr* maBgebend und hier die 1. Zeile in der letzten Spalte (,1. 7. — 31. 12.%). Der Uriaub
richtet sich nach BUrlG und betragt, wenn nicht etwas anderes vereinbart wurde, 24 Werktage.

Es ist also, wenn das gesetzllche Mmlmum nicht uberschntten werden soll elnzutragen

Die Dauer des Urlaubs (je Kalenderjahr) betragt
"8 Werktage im Jahre 2008
27 Werktagle im'Jahre 2009
© 25 Werktage im Jahre 20107
24 Werktage im Jahre 2011
Eln Vertrag ‘mit kurzeren Uriaubszelten kann nlcht emgetragen werden

erd die Ausblldung auf 2 1/2 Jahre verkurzt so ist im Belsplelsfall im 4. Kalenderjahr (2011) die 6. Zelle in der letzten Spalte
(,28./29. 2. - 30. 3.9 maBgebend. Der Urlaub betragt somit vier Werktage,

“,

9. Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses - Mitteilung an die Kammer

Die vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ist dem Vorstand der Rechtsanwaltskammer mit Angabe der Beendi-
gungsgriinde (Kiindigung, einvernehmliche Auflésung) unverziiglich mitzuteilen. Der Kammer ist auch Mitteilung zu machen,
wenn das Ausbildungsverhdltnis nach Nichtbestehen der Abschlusspriifung nicht fortgesetzt wird; wird keine Mitteilung ge-
macht, wird davon ausgegangen, dass das Ausbildungsverhéltnis nach Nichtbestehen der Abschiusspriifung fortgesetzt wird;
wird Mitteilung gemacht, wird davon ausgegangen, dass das Ausbildungsverhaltnis mit Bestehen der Abschlusspriifung oder mit
Nichtbestehen der zweiten Wiederholungspriifung endet (§ 21 Abs. 3 BBIiG; § 1 Nr. 5§ des Ausbildungsvertrages).

10. Aushang des Jugendarbeitsschutzgesetzes

Ein Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes und die Anschrift des zusténdigen Gewerbeaufsichtsamtes (als Aufsichtsbehdr-
de) sind bei einer regelméBigen Beschaitigung mindestens eines Jugendlichen in der Kanzlei an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen oder auszuhangen (§ 47 JArbSchG). Die weiteren Vorschriften des Gesetzes {iber Aushénge und Verzeichnisse
(8§ 48, 49 JArbSch@) sind zu beachten.




11. Arztllche Nachuntersuchung

JArbSchG) zu unterziehen. Dle Kammer muss das Ausbrldungsvarha!tnls ifm VerZelchms Ibsa’hen, n dle Beschemlgung iiber
die drztliche Nachuntersuchung nicht vorgelegt wird (§ 32 Abs. 2 Satz 2 BBIG) Nach elner Beschamgungszelt von 14 Monaten
ist eine Weiterbeschaﬂlgung verboten (§ 33:Abs..3 JArbSchG) G ,

12. Berufsschulpfltcht o
Die Berufsschu[pﬂlcht richtet sich nach den Jeweshgen Landesgesetzen RPN

Auch bei nicht berufsschulpflichtigen Auszubildenden (also in der Regel alteren Auszubildendenf Abiturienten usw.) wird der
Besuch der Berufsschule zur Erreichung des Ausbildungsziels fiir unumgangl:ch gehalten.

13. Ausbildungskurse der Kammer

Wenn Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen von der Kammer durchgefithrt werden, ist der Besuch dieser Kurse Pflicht.
Einzelheiten werden jeweils durch Rundschreiben bekanntgegeben.

Weitere AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte (z. B. Ergénzungsunterricht in Maschinenschreiben, Kurz-
schrift, Bu‘chfi’zhr’ung) kdnnen vertraglich vereinbart werden (§ 3 Nr. 12 des Ausbildungsvertrages).

14, Indl\ndueller Ausbildungsplan

Nach § 10 der Ausbildungsverordnung hat die Ausbildung unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans (Anlage z2u§9
der Ausbildungsverordnung) nach einem individuellen Ausbildungsplan zu erfolgen. Muster und Anleitungen fiir die Erstellung ei-
nes solchen Planes werden in der Fachliteratur angeboten.

15. Berichtsheft

Nach § 11 der Ausblldungsordnung hat der Auszubildende ein Berichtsheft zu flhren, das vom Ausbildenden regelméﬂlg zZu
Uberprifen ist. Dabei geht es um eine kurzgefasste formiose Niederschrift dessen, was der Auszubildende in der Kanzlei, in der
Berufsschule und in den Ausbildungskursen gelernt hat. Sie soll den Auszubildenden veranlassen, sich (iber das Gelernte
[ machen, und dem Auszubildenden einen Uberblrck tiber den Ausbildungsstand verschaffen Vordrucke werden

16. Ordnungswrdngkelten, Streitigkeiten, Aufsicht

VerstéBe gegen eine Reihe von Vorschriften des Berufsblldungsgesetzes kénnen nach §- 102 BBIG als Ordnungswdngkelt mit
GeldbuBe bis.zu 5.000,~ € geahndet werden. Straf- und BuBgeldvorschriften enthalten auch die §§ 58, 59 JArbSchG.

Fiir Stre|t|gke:ten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis ist das Arbeitsgericht zustandug Wenn ein: Schlichtungsausschuss
gemaB § 111 Abs. 2 ArbGG bei der. Kammer gebildet ist, muss dieser zunédchst angerufen werden. Es wird erwartet, dass
Rechtsanwadlte als Ausbildende die geltenden Vorschriften kennen und beachten und arbeitsrechtliche Streitigkeiten mit Auszu-
bildenden nur in begriindeten und schwerwiegenden Féllen vor dem Arbeltsgencht austragen.

Fiir die Lésung eines Ausbildungsverhiltnisses aus wichtigem Grund kénnen die Grundsatze, die fur dle Losung von Arbelts-
verhaltmssen%us wichtigem Grund gelten, nicht ohne weiteres angewendet werden. Nach herrschender Hechtsauffa;.sung ist
im Aligemeinen bei Verfehlung eines Auszubildenden ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung nur dann gegeben, wenn
der Ausbildende zuvor in ausreichender Weise padagogisch auf den Auszubildenden eingewirkt hat.

Die Rechtsanwaltskammer {berwacht die Durchfiihrung der Berufsausbildung und fordert sie durch Beratung der Ausblldenden
und der Auszubildenden. Der Ausbildende ist der Kammer und ihren Ausblldungsberatern gegendber verpflichtet, die erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen ‘und die Besichtigung der Ausbu!dungsstatte zu gestatten ] 76 Abs 2 BBiG)
Die Auskunftspflicht bezieht sich auch auf Angaben, die der Statistik dienen.



