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Durchflihrungsanweisungen (DA)
zur
Richtlinie zur Durchfiihrung
des Sonderprogramms Einstlegsqualifizierung Jugendlicher
(EQJ-Programm-Richtlinie ~ EQJR)
vorn 28, Juli 2004 in der Fassung vorn 12. Januar 2007

Fassung vom 12. Januar 2007

Artikel 4
Ziele

Die Spitzenverbinde der Wirtschaft haben im ,Nationalen Pakt fiir Ausbildung und
Fachkréftenachwuchs In Deutschland® vom 16, Juni 2004 zugesagt, jahrlich insge-
samt 25.000 Plitze fiir betrieblich durchgefiihrte Einstiegsqualifizierungen bereit zu
stellen. Mit diesem Pakt verpflichten sich die Partner gemeinsam und verbindlich, in
enger Zusammenarbeit mit den Lindern allen aushildungswilligen und ausbildungs-
fahigen Jugendlichen ein Angebot auf Ausbildung zu unterbreiten. Auch Jugendliche
mit eingeschrénkten Vermittlungschancen solien Perspektiven fiir den Elnstieg in die
berufliche Ausbildung und das Berufsleben erhaiten.

Mit den Leistungen dieses Sonderprogramms wird - im Einklang mit den Beschafti-
gungspolitischen Leitlinien der Européischen Union - ein Zuschuss des Bundes zum
Unterhalt fiir bis zu 40.000 Jugendliche an die Betriebe geleistet, Die Betriebe tragen
die Sach- und Personalkosten der Einstiegsqualifizierung. Die Vermittlung in eine be-
triebliche Ausbildung hat Vorrang.

Férderungsféhig sind alle privaten Arbeitgeber unabhingig da- Férderung unabhingig
von, welche Stelle im Sinne des Berufsbildungsgesetzes fir sie  von Kammerzugehd-
zusténdig ist, wenn sle eine EQJ-Maflnahme im Sinne von Art. 2 rigkeit

EQJR durchfiihren. Eine Férderung von EQJ bei &ffentlichen

Arbeitgebern ist ausgeschiossen (vgl. DA 4.1.5).

Die Einwerbung und Bewertung von EQJ-Stellen im Sinne des Gewinnung und Be-
Paktes und der EQJR ist Aufgabe der zustindigen Stellen im wertung der EQJ-
Sinne des Berufsbildungsgesetzes. Reichen Arbeitgeber EQJ- Stellen durch die zu-
Angebote unmittelbar bei den Agenturen fir Arbeit ein, nehmen stindigen Stelien
diese die angebotenen Stellen an und leiten sie zur Bewertung

an die zustandigen Stellen welter. Sofern innerhalb einer Frist

von einer Woche die Kammern keine Rickmeldung geben, kén-

nen dle EQJ-Stellen fir die Vermittiung freigegeben werden.

Im Rahmen laufender Kontakte mit Betrieben beraten die fiir die
Ausbildungsvermittiung zusténdigen Fachkrafte in den Agentu-
ren fUr Arbeit Uber die Méglichkelten des EQJ-Programms.

Die Vermittiung in eine betriebliche Ausbildung hat Vorrang. Vorrang der Ausbii-
dung

Durch EQJ soll eine Vermittiung in Ausbildung nicht beeintrdch-

tigt werden. Deshalb ist in der Regel erst nach dem 30. Septem-

ber eine Einmiindung von Ausbildungsplatzbewerbern vorgese-

hen, die trotz vorangegangener Nachvermitiiungsbemiihungen

nicht in Ausbildung vermittelt werden konnten. Ausnahmen da-

von sind nur unter bestimmten Voraussetzungen zuldssig (siehe

dazu DA 5.1.3).
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2.1.2

Artikel 2
Inhait der Einstlegsqualifizierung

Als Briicke in die Berufsaushildung wird elne betrieblich durchgefiihrte Einstiegs-
qualifizierung geférdert. Als Einstiegsqualifizierung werden auch vergleichbare Be-
rufseinstiegsangebote der Wirtschaft in der Berufsausbildungsvorbereltung fiir lern-
beeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche im Sinne des § 68 Abs. 1 des
Berufsbildungsgesetzes (BBIG) geférdert.

Die Einstiegsqualifizierung ist auf die Vermittiung und Vertiefung von Grundiagen fiir
den Erwerb beruflicher Handlungsfihigkeit ausgerichtet. Die zu vermitteinden Kennt-
nisse und Fertigkeliten berelten auf einen anerkannten Ausblldungsberuf im Sinne der
§ 4 Abs. 1 BBIG und § 25 Abs. 1 Satz 1 der Handwerksordnung (HwO) vor und werden
vom Betrieb bescheinigt. Soweit die Einstiegsqualifizierung als Berufsausbildungs-
vorbereitung nach dem BBiG durchgefiihrt wird, gelten die §§ 68 bis 70 BBiG.

Der Jugendiiche, bel nicht volljihrigen Jugendiichen die Erziehungsberechtigten, und
der Betrieb schlieBen einen schriftlichen Vertrag iiber eine Einstiegsqualifizierung im
Sinne von § 26 BBiG. Wiahrend der Einstiegsqualifizierung besteht Versicherungs-
pflicht in der gesefzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitsiosenversicherung
sowie in der gesetzlichen Unfallversicherung,

Die Berufsschulpflicht nach den Schulgesetzen der Lander bleibt unberthrt.

Der Abschluss des Einstiegsqualifizierungsvertrages ist der nach dem Berufsbil-
dungsgesefz zustindigen Stelie anzuzeigen.

Die jeweilige Kammer stellt liber die erfolgreich durchgefiihrte Einstiegsqualifizierung
ein Zertifikat aus.

Eine Anrechnung der Einstiegsqualifizierung auf die Dauer einer nachfolgenden Be-
rufsausbildung kann auf der Grundiage von § 8 Abs. 1 BBIG und § 27b Abs. 1 HWO er-
folgen.

Die Einstiegsqualifizierung ist keine berufsvorbereitende Bildungsmafinahme nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB ).

Eine Férderung kommt nur fiir befriebliche MaRnahmen in Be- Betriebliche Durchfiih-
tracht. Dies ist immer dann der Fall, wenn ein Arbeltgeber, der rung

mit einem Teilnehmer einen EQJ-Verirag abgeschlossen hat, die

EQJ-Mainahme verantwortlich in seinem Betrieb durchfiihrt.

Bei EQJ-Vertrigen mit Dritten (Partnerunternehmen) muss der
Dritte den EQJ-Vertrag mit unterschreiben oder es muss ein
zusatzlicher Kooperationsvertrag mit dem Dritten abgeschlossen
werden.

Im Rahmen der Vermittiung und Vertiefung von definierten Quali- Einschaltung von Bil-
fikationen ist grundsétzlich die Einschaltung eines Bildungstra- dungseinrichtungen
gers durch den Arbeitgeber denkbar. Der Bildungstriger iiber- durch den Arbeitgeber
nimmt dann die Vermittlung einzelner Qualifikationen im Auftrag :
und auf Kosten des Arbeitgebers.

Der Anteil iberbetrieblicher Unterweisung darf einschlieRlich des
Berufsschulunterrichts 30 % der vorgesehenen Dauer nicht 0-
berschreiten. Das Konzept ist bei Antragstellung einzureichen.
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2.8.1

Sofern die Einstiegsqualifizierung als Berufsausbildungsvorberei-
tung filr lernbeeintréchtigte und sozial benachteiligte Jugendliche
nach den §§ 68 — 70 BBIG durchgefithrt wird, ist der Arbeitgeber
zu einer besonderen Ausgestaltung der MaRnahme gem. § 68
Abs. 1 BBIG verpflichtet. Hierzu gehort auch die Gewshrleistung
einer umfassenden sozialpédagogischen Betreuung und Unter-
stitzung. Die notwendigen Kosten hierfur kénnen dem Arbeitge-
ber nach § 421m SGB lif oder fir Jugendliche aus dem Rechts-
kreis SGB [l nach § 16 SGB )l Abs. 1 erstattet werden.

Die Forderung ist vor Beginn der Einstiegsqualifizierung zu bean-
tragen. Es empfiehlt sich daher, den Arbeitgeber auf diese zu-
sétzliche Férderungsmdglichkeit hinzuweisen, sobald die Beset-
2ung einer EQJ-Stelle mit einem lernbeeintrachtigten oder sozial
benachtelligten Ausbildungsuchenden vorgesehen ist und ihm
die entsprechenden Antragsunterlagen auszuhindigen. Mindli-
che Antragstellungen sind auf den auszugebenden Antragsvor-
drucken festzuhalten.

Naheres ist in Anlage 2 geregelt.

Handelt es sich um einen Bewerber, der Leistungen nach dem
SGB Il erhdlt, ist der Arbeitgeber Uber das Antragserfordernis
beim zust&ndigen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
2u informieren.

Die Einstiegsqualifizierung muss inhaltlich so gestaltet sein, dass
sie den Teilnehmern Grundiagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit vermittelt bzw. diese vertieft und die Teil-
nehmer auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne der
8§ 4 Abs. 1 BBIG und 25 Abs. 1 S. 1 HWO vorbereitet. Dariiber
ist den Teilnehmern nach erfolgreichem Abschluss der EQJ von
der Kammer ein Zertifikat auszustellen.

Der Arbeitgeber bestétigt in seinem Antrag u.a. das Vorliegen
der Voraussetzungen nach Art. 2 Abs. 2 sowle dle Anzeige des
EQJ-Vertrags bei der zustdndigen Stelle (Art. 2 Abs. 5). Beste-
hen Zweifel hieran, ist eine Bestatigung der zusténdigen Stelle
einzuholen.

Berufsschulpflichtige Jugendliche kénnen nur an einer Einstiegs-
qualifizierung teilnehmen, sofern der Besuch der Berufsschule
sichergestellt ist oder eine Befreiung durch das zustindige
Schulamt vorliegt.

Es soliten vor Ort alle Méglichkeiten einer sinnvolien und zlelfiih-
renden Ausgestaltung der Berufsschulpflicht genutzt werden.

Der Betrieb und der Jugendliche sind darauf hinzuweisen, dass
die Ausstellung eines betrieblichen Zeugnisses Voraussetzung
fur die Aussteliung eines Kammerzertifikats sind. Dieses Zertifi-
kat muss bei der zusténdigen Kammer beantragt werden.

Mit dem Hinweis, dass Einsfiegsqualifizierungen keine berufs-
vorbersitenden Bildungsmalinahmen nach § 61 SGB Il sind, soll
insbesondere verdeutlicht werden, dass die Telinehmer keinen
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben.

Ergédnzende Férderung
nach § 421 m SGB Ul

inhaltliche Anforderun-
gen an Einstlegsqualifi-
zlerungen

Berufsschuipflicht

Betriebliches Zeugnis/
Kammerzertifikat

Kein BAB-Anspruch ¢
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Artike] 3
Forderfahiger Personenkreis

Geférdert werden

1. Ausbildungsbewerber mit aus individuellen Griinden eingeschrankten Vermitt-
lungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen

keinen Ausblildungsplatz haben und

2. Jugendliche, die noch nicht in vollem MaBle iiber die erforderliche Aushildungsbe-

fahigung verfligen,

soweit sie zu Beginn der Férderung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Junge Frauen, Jugendliche mit Migrationshintergrund, behinderte und schwerbehin-
derte Jugendliche sowie benachteiligte Jugendliche im Sinne von § 68 Abs. 1 BBIiG
sind angemessen zu beriicksichtigen, sowsit nicht der Individuelle Forderbedarf eine

auBerbetriebliche Qualifizierung erfordert.

Die Zugehdrigkeit zum forderungsfihigen Personenkreis ist
durch die Agentur fiir Arbeit festzustellen. Dies gilt auch dann,
wenn ein Arbeitgeber selbst sinen EQJ-Bewerber findet, der der
Agentur fiir Arbelt noch nicht bekannt Ist und nicht zu den am
30.08. noch unvermitteiten Bewerbern zahit und/oder vom Tra-
ger der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II) betreut
wird,

In solchen Féllen ist der Arbeitgeber darilber zu unterrichten,
dass er den EQJ-Bewerber auffordert, sich unverziiglich bei der
Agentur fr Arbeit zu melden, um das Vorliegen der Férdervor-
aussetzungen zu prifen,

Es sind nur Jugendliche férderbar, die sich um eine Ausbil-
dungsvermittiung im Sinne der § 35 SGB Il und § 16 SGB 1l
bemiiht haben. Hierbei ist es nicht erforderlich, dass den Ju-
gendlichen durch die BA der Bewerberstatus zuerkannt wurde.

Individuelle Griinde, die die Vermittlungsfahigkeit einschréinken,
kdnnen u. a. sein

o Schlechte Schuinoten,

o Erscheinungsbild,

o Ausbildungseignung passt nicht zu Markigege-
benheiten,

o Ausbildungsabbruch,

o Zugehdrigkeit zu sozlal benachteiligten Perso-
nenkreisen.

Noch nicht in vollem MaRe ausbildungsfahig sind u. a. Personen

o die aufgrund der Beratungsergebnisse als
(noch) nicht ausblidungsreif eingestuft werden
und die aus diesem Grund von der AA (noch)
nicht den Bewerberstatus zuerkannt bekommen
haben.

Jugendliche, die von einer Volizeitschulpflicht befrelt sind, geho-
ren zum forderfahigen Personenkreis. Ob und in welchem Um-
fang Jugendliche vollzeitschulpflichtlg sind, ist anhand der jewei-
ligen landsrechtlichen Schulgesetze zu prifen. Die EQJ-
Richtlinie greift nicht in die Schulgesetze der Lander ein.

Festistellung durch die
Agentur fiir Arheit

Bewerberstatus nicht
zwingend

Eingeschrankie Ver-
mittlungsfahigkeit

Eingeschrankte Aus-
bildungsrelfe

Vollzeitschulpflichtige
nicht férderbar
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3.1.2

Der fiir die Einstiegsqualifizierung in Betracht kommende Perso-
nenkreis erfllit in der Regel auch die Voraussetzungen berufs-
vorbereitender Bildungsmafnahmen (BvB) nach § 61 SGB ill.
Ob im Einzelfall eine Einstiegsqualifizierung oder eine BvB vor-
geschlagen wird, ist — entsprechende Verfiigbarkeit beider MaRk-
nahmearten unterstelit — eine qualifizierte beraterische Entschei-
dung, dle an den individuellen Gegebenheiten des Einzelfalles
ankndpft.

Eher flir die Tellnahme an elner BvB spricht u. a.:

o fehlende Betrigbsreife,

o Bedarf an den besonderen personalen Betreu-
ungsangeboten einer BvB,

o héherer Bedarf an theoretischer Unterweisung
bis hin zum Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Eher fiir die Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung spricht:

o grolere Affinitat zu betrieblichem Umfeld,
o vorwlegend praktische/anschauungsgebunde-
ne Férderungsfahigkeit.

Wenn bereits Malnahmen nach § 61 SGB Hl (férderungsfahige
BvB) oder entsprechende Mafnahmen der Lander (z. B. BWJ)
durchlaufen wurden, sollte bei entsprechender Verfiigbarkeit in
Jedem Fall die Einmindung in eine EQJ vorgeschiagen werden.

Der Nationale Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in
Deutschland ~ und damlt auch die Forderung im Rahmen der
EQJR —hat zum Ziel, allen ausbildungswilligen und ausbildungs-
fahigen Jugendiichen ein Angebot auf Ausbildung zu unterbrei-
ten. Eine Férderung von Jugendlichen, die bereits eine Ausbil-
dung absolviert haben, kommt somit nicht in Betracht.

Auslénder/-innen kénnen auch dann gefdrdert werden, wenn sle
die Voraussetzungen des § 63 SGB (Il nicht erfilllen. Diese Aus-
nahme gilt nur fir das EQJ-Sonderprogramm.

Bei der betrieblich durchgefiihrten Einstiegsqualifizierung handelt
es sich um eine zustimmungspflichtige Beschéftigung im Sinne
des Zuwanderungsgesetzes, das am 1. Januar 2005 in Kraft
getreten ist. Staatsangehdrige aus den Staaten, die zum 1. Mai
2004 der EU beigetreten sind, bendtigen eine Arbeitsgenehmi-
gung-EU nach § 284 SGB III.

Abgrenzung zu BvB

Forderung bel abge-
schlossener Ausbil-
dung

Forderung von Aus-
landern
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4.1.5

Artikel 4
Leistungen

Die Agentur flr Arbeit erstattet dem privaten Arbeitgeber als Zuschuss des Bundes
zum Unterhalt des Jugendlichen die Vergiitung der Einstiegsqualifizierung bis zu ei-
ner Hohe von 192 € monatlich zuziiglich eines pauschalierten Anteils am Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag in Héhe von 99 €, Ein Zuschuss wird auch erbracht, wenn
die Einstiegsqualifizierung wegen der Erziehung elgener Kinder oder der Pflege von
Famillenangehdrigen in Teilzeltform von mindestens 20 Wochenstunden durchge-
flhrt wird. Einen Zuschuss kénnen auch private gemeinnitzige Einrichtungen erhai-
ten, soweit sie die Einstlegsqualifizierung als betrieblicher Arbeitgeber durchfiihren.
Dle Leistungen werden auch filr die Zeit des Barufsschuluntertichts erbracht.

Auf Antrag des Batriebes bewilligt die zustandige Agentur fiir Arbeit nach pfiichtge-
méRem Ermessen die Leistungen durch schriftlichen Bescheid. Zustandig st dle A-
gentur flir Arbeit, in deren Bezirk der Betrleb liegt. Ein Rechtfsanspruch auf Leistun-
gen besteht nicht. Die Lelstungen werden Im Rahmen der veranschlagten und ver-
fiighbaren Haushaltsmittel erbracht. Die Grundsatze der Wirtschaftlichksit und Spar-
samkeit sind zu beachten,

Die Leistungen werden monatlich nachtriglich ausgezahlt,

Im Ubrigen finden die Vorschriften des Ersten bis Vierten und des Zehnten Sozialge~
setzbuches Anwendung, sowelt in dieser Richtlinie nichts Abweichendes geregelt ist.

Zusténdig fur die Prifung der formalen Fordervoraussetzungen
eines EQJ-Praktikums und fir die Erstattung der Leistungen sind
ausschliellich die Agenturen fiir Arbeit, Hierzu wurde am 5. Au-
gust 2004 eine Verwaltungsvereinbarung mit dem damaligen
Bundesministerium fr Wirtschaft und Arbeit abgeschlossen.
Dies gilt auch, wenn der EQJ-Teilnehmer zum Rechtskreis SGB
Il gehért.

Die Erstattung der Verglitung erfolgt in Hohe der tatséchlich vom Erstattung der tatséich-
Arbeitgeber gezahiten Vergiitung bis zu einer Héhe von maximal  lich gezahlten Vergii-
192 € monatiich. fung

Einmalige Zuwendungen (wie Pramien, Weihnachtsgeld, Ur- RegelmiRig gezahlte
laubsgeld) bleiben bei der Erstattung auRer Betracht. Verglitung

Die Férderung wird unter der Auflage gewéhrt, dass der Arbeit- Gesamtsozialver-
geber innerhalb von 3 Monaten nach der Arbeitsaufnahme eine sicherungsbeitrag
Bestitigung der Krankenkasse iber die erfolgte Anmeldung zur

Sozialversicherung vorlegt.

Der pauschalierte Antell am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
in Hohe von 99 € ist von der tats&chlich an den EQJ-Teilnehmer
gezahlten Vergitung unabhangig.

Die DA 4.1.1 — 4,1.3 gelten auch in den Filien des Art, 4 Abs. 1 Férderung bel verkiirz-
Satz 2, ter Wochenstunden-
zah} .

Adressat der Férderung kénnen nur private Arbeitgeber sein. Zur Abgrenzung private -
Abgrenzung von éffentlichen Arbeitgebern kann § 71 Abs. 3 SGB  éffentliche Arbeltgeber
IX herangezogen werden. Entscheidendes Kriterium ist die

Rechisform des Arbeitgebers.




4.4

4.5

4.7

Gem. § 324 Abs. 1 SGB Ill ist die Férderung grundsatzlich vor
Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses 2u beantragen.
Dies ist der Beginn der Laufzeif des EQJ-Vertrages. Zur Vermei-
dung unbilliger Harten kann im Ausnahmefall eine verspétete
Antragstellung zugelassen werden.

Fir die Forderung der EQJ ist die Agentur zustandig, in deren
Bezirk der Praktikumsbetrieb liegt (§ 327 Abs. 4 SGB ill). Es
kommt dabei nicht auf die organisatorische Selbststandigkeit an.

Eine Férderung von Bewarbungs- und Reisekosten gem. § 45

SGB I ist im Zusammenhang mit einer Einstiegsqualifizierung

moglich.

Eine zusatzliche Férderung mit Mobilitatshilfen gem. § 53 ff. SGB
ll im Zusammenhang mit der Einmiindung in eine EQJ ist nicht
zulassig.

Antragstellung vor
Vertragsbeginn

Regionale Zustindig-

keit fiir die Férderung

Ergédnzende Férderung
an EQJ-Praktikanten




{1

(2)

5.1.1

514

5.1.5

Artikel 5
Dauer der Férderung

Die Forderung wird flir die im Einstiegsqualifizierungsvertrag vereinbarte Dauer von
sechs bis héchstens zwdlf Monaten bewilligt. Die Férderdauer fiir denselben Jugend-
lichen darf insgesamt 12 Monate nicht iiberschreiten. Dje Férderung endet im Regel-
fall spétestens am Ende des jeweiligen Monats, der dem Beginn des folgenden Aus-~

hildungsjahres vorangeht.

Elntritte in Mafinahmen sind bls zum 31. Dezember 2007 moglich.

Einstiegsqualifizierungen unter 8 und tiber 12 Monaten sind nicht
forderbar.

Die Férderung fiir einen Jugendlichen, der bereits im Rahmen
dieser Richtlinie gefSrdert wurde, bei elnem anderen Arbeltge-
ber ist nicht ausgeschlossen. Die bisherige Férderzeit ist in die-
sen Féllen in vollem Umfang auf die neue Férderung anzurech-
nen und darf insgesamt 12 Monate nicht liberschreiten.

EQJ-MaRnahmen kénnen fiir nicht vermittelte Bewerberfinnen
des vorangegangenen Ausbildungsbeginns ab dem 01. Oktober
beginnen. Ein friiherer Beginn ab dem 01. August ist nur fiir Be-
werber fritherer Schulentlassjahrgénge (Altbewerber) maglich.

Die Forderung ist Im Regelfall bis spatestens zum Ende des
Monats zu befristen, der dem Beginn des folgenden Ausbil-
dungsjahres vorangeht. Der Ausbildungsbeginn richtet sich ibli-
cherweise nach dem Schuljahr. Das neue Ausbildungsjahr be-
ginnt jewells am 01.August oder am 01, September eines Jah-
res.

Sofern der angestrebte Ubergang in Ausbildung oder Beschafti-
gung nicht realisiert werden konnte, ist eine Verléngerung der
Foérderung bis zur Férderungshdchstdauer von insgesamt 12
Monaten maglich.

Eine ausreichend begrindete betriebsbedingte Unterbrechung
einer EQJ von bis zu 14 Tagen Ist ftir die Férderung unschadlich,
sofern die Mindestdauer (ohne Unterbrechung) 6 Monate nicht
unterschreitet. Wahrend dieser Ausfalizeit besteht uneinge-
schrénkter Anspruch des Arbeitgebers und des Jugendlichen auf
die EQJ-Vergiitung sowie Erstattung des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrages. Fir betriebsbedingte Ausfallzeiten werden ab
dem 15 Tag keine Forderleistungen gewéhrt,

Als begrilndete Unterbrechung gelten grundsatzlich:
e witterungsbedingte Ausfallzeiten
s vorlibergehender Arbeltsausfail (Kurzarbeit)

Ob eine andere Begrlindung flir eine Unterbrechung als ausrei-
chend anerkannt wird, ist im Einzelfall von der Agentur zu ent-
scheiden.

Mindest-/ Maximaldau-
er der EQJ-Vertriige

Erneute Forderung bei
anderem Arbeitgeber

Beglnntermin elner
EQJ

Befristung bis zum
Beginn des Ausbil-
dungsjahres
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Artikel 6
Ausschluss der Férderung

Die Forderung einer Einstiegsqualifizierung, die vor dem 01, Oktober 2004 begonnen
hat, Ist ausgeschlossen.

Die Forderung der Einstiegsqualifizierung eines Jugendiichen, der bereits eine Ein-
stiegsqualifizierung bei dem Antrag stellenden Betrieb oder In einem anderen Betrieb
des Unternehmens durchlaufen hat, oder in einem Betrieb des Untemehmens oder ei-
nes verbundenen Unternehmens in den letzten drel Jahren vor Beginn der Einstiegs-
qualifizierung versicherungspflichtig beschaftigt war, ist ausgeschlossen,

Die Forderung einer Einstiegsqualifizierung eines Jugendiichen, die im Betrieb des
Ehegatten oder der Eltern durchgefiihrt wird, ist ausgeschlossen,

Der Arbeitgeber hat auf dem als Anlage belgefiigten Antrags- Forderungsausschluss
vordruck zu erkldren, dass keiner in der Richtlinie genannten
Férderungsausschlussgriinde vorfiegen.

«Eltern” im Sinne der Vorschrift sind die leiblichen und die Adop- Elterni.S.v,
tiveltern, Art. 6 Abs. 3
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Artikel 7
Programme Dritter

Leistungen nach diesem Programm werden nicht erbracht, sowelt der Betrleb fiir Jugendliche,
fur die er Leistungen beantragt, vergleichbare Leistungen aus &ffentlichen Mitteln, insbesondere
nach Programmen des Bundes, der Lénder und der Kommunen erhiit. Die Forderung zugunsten
eines Jugendlichen, der eine MaBnahme eines vergleichbaren Programms ohne wichtigen
Grund, der von ihm zu vertreten ist, ablehnt oder abbricht, ist ausgeschlossen,

7.1 Elne Forderung Ist nach Art. 7 S. 2 ausgeschlossen, wenn zum Abbruch einer ver-
Zeitpunkt der Anfragsbearbeltung entsprechende konkrete An- gleichbaren Férderung
haltspunkte vorliegen.

Artikel 8
Riickforderung der Leistung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jede Anderung, die sich auf die Zahlung des Zuschusses aus-
wirkt, der zustéindigen Agentur flr Arbeit unverziiglich mitzuteilen. Endet die Elnstiegs-
qualifizierung vor dem Ende des bewilligten Férderzeitraums, hat der Arbeitgeber etwaige flr
den Zeitraum 2wischen dem Ende der Einstiegsqualifizierung und dem Ende des Forderzeit-
raums ausgezahlte Leistungen zurlickzuzahlen,

Artikel 9
Zusammenarbeit

Die Agenturen fiir Arbeit arbeiten bei der Durchfiihrung dieses Sonderprogramms eng mit den
nach dem Berufsbildungsgesetz zustindlgen Stellen zusammen.

Artikel 10
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Das Programm tritt am 1. Oktober 2004 in Kraft. Das Programm tritt am 31. Dezember 2008 auRer
Kraft,




